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BENDIX FÊTE UNE ANNÉE DE FONCTIONNEMENT SANS ACCIDENT À HUNTINGTON 

Les efforts collectifs de cinq cents employés pour la sécurité font une 

différence, jour après jour, dans les quatre établissements du site dynamique de l’Indiana  

 

AVON, Ohio – 5 juin 2024 – Plus de 500 personnes travaillent sur le site de Bendix 

Commercial Vehicle Systems LLC (Bendix) à Huntington, Indiana, occupant des douzaines 

d’emplois très différents pour gérer tous les aspects de la fabrication et commercialiser des 

milliers de composants de Bendix quotidiennement. Et pour chaque poste, à tous les niveaux, la 

sécurité est la priorité absolue, comme l’indique leur réussite collective de 365 jours sans 

accident déclaré. 

« C’est un événement marquant incroyable pour chacun au sein de nos quatre 

établissements, et cela est possible uniquement grâce à leurs efforts continus, leur engagement 

et leur implication constante à tous les niveaux de l’organisation », a déclaré Eric Meehan, 

directeur exécutif des opérations chez Bendix Huntington. « Et c’est vraiment ce qui distingue 

Bendix dans sa recherche de la sécurité – cet établissement, avec sa culture internationale 

basée sur la sécurité comme valeur fondamentale pour chaque personne qui travaille ici. » 

  Bendix est leader en Amérique du Nord dans la conception et la fabrication de 

solutions technologiques de pointe concernant la sécurité active, la gestion de l’air et les 

systèmes de freinage pour véhicules industriels. Son usine d’Huntington, ouverte en  1980 avec 

30 employés, est actuellement un complexe en pleine évolution s’étendant sur 855 000 pieds 

carrés qui comprend le principal centre de commercialisation nord-américain de Bendix. 

L’équipe d’Huntington fabrique également des amortisseurs de vibrat ions et des modules 

intégrés pour le moteur, réusine les compresseurs pneumatiques et assemble les composants 

électroniques. 
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La sécurité demande des efforts 

Les sites de fabrication de Bendix, et d’autres opérations en Amérique du Nord, 

intègrent le programme complet de sécurité de l’entreprise, construit autour d’un fort 

engagement de la direction, de processus de sécurité matures et d’un objectif à zéro accident 

déclaré. Un accident du travail déclaré est défini par l’OSHA (Occupational Safety and Health 

Administration) comme un accident du travail nécessitant des soins médicaux plus importants 

que les premiers soins. 

Bendix évalue annuellement ses performances de sécurité sur le lieu de travail par le 

biais du taux total de cas d’accidents (TCIR), qui mesure le nombre total d’accidents déclarés 

par 100 employés en une année. En 2023, le TCIR de Bendix était de 0,62, ce  qui est bien 

inférieur à la moyenne du secteur. Les performances de l’entreprise se sont améliorées 

comparées au TCIR de 0,64 atteint en 2022. 

Selon le Bureau of Labor Statistics (Bureau de la statistique du travail), le TCIR dans les 

usines de production similaires était de 2,6 en 2022. 

« Un lieu de travail sûr n’existe pas par hasard », a déclaré John Adams, responsable 

de la santé, de la sécurité, de l’environnement (HSE) chez Bendix Huntington. « Ici, chacun 

contribue régulièrement à nos mesures préventives et correctives, soit en s’impliquant dans 

l’une de nos Walk & Talks au cours desquelles nous nous déplaçons et menons des audits de 

sécurité en utilisant les bons de travail d’urgence (EWO) pour identifier les conditions à risques, 

soit en proposant des idées appelées Quick Kaizens pour améliorer la sécurité. Et chaque 

employé a la possibilité d’utiliser son « pouvoir d’arrêter le travail » à tout moment quand une 

situation périlleuse se présente. » 

Les Promenade et Discussions se produisent à des fréquences variables à tous les 

niveaux, poussant la direction à organiser avec les employés des entrevues centrées sur des 

dangers spécifiques associés aux zones dans lesquelles travaillent ces employés. En  

encourageant les employés à fournir des éclairages sur les dangers qu’ils remarquent, et en 

offrant la possibilité de remédier à ces risques, Bendix renforce l’implication personnelle pour 

une plus grande culture de la sécurité. 

 

La communication est primordiale 

« Deux fois par jour, les opérateurs ont des réunions « Voir, Dire, Faire » avec les 

responsables et les superviseurs – une après la première pause, et une après le déjeuner – au 

cours desquelles nous aspirons à recentrer notre état d’esprit sur la sécurité et à partager des 
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informations pertinentes pour le travail » a déclaré Adams. « Nous parlons de tous les dangers 

potentiels détectés, et de ce que nous pouvons faire pour y remédier, et souvent cela devient 

une conversation informelle sur la sécurité. Ce sont de petits groupes, donc lorsque nous 

discutons des types d’avancées que nous réalisons, nous nous posons aussi la question de 

savoir si nous pouvons partager quelque chose avec d’autres zones qui pourraient avoir des 

problèmes semblables. »   

Et ce cycle d’observation, de communication – dans les deux sens – et de correction 

peut finir par alimenter un changement de culture. 

« Au niveau de la direction, nous avons travaillé dur pour mieux partager avec les 

employés la manière dont nous prenons leurs inquiétudes en compte » a déclaré Meehan. 

« Mais en réalité, je ne peux pas exprimer suffisamment de gratitude aux équipes sur place et 

envers leur engagement. Sans leur implication profonde et continue et leurs efforts pour mettre 

la sécurité au premier plan, rien de ceci ne serait possible. » 

 

Présentation de Bendix Commercial Vehicle Systems LLC 

Bendix Commercial Vehicle Systems, un membre de Knorr-Bremse, met au point et fournit dans toute l’Amérique du 

Nord, sous la marque Bendix®, des technologies de sécurité active de pointe, des solutions de gestion de l’énergie et 

des systèmes et composants de charge et de commande de freins pneumatiques pour camions de poids moyen et 

de gros tonnage, tracteurs, remorques, autobus et autres véh icules utilitaires. Pionnier du secteur, employant plus de 

4 400 personnes, Bendix – et sa filiale en propriété exclusive, R.H. Sheppard Co., Inc. – est déterminé à offrir les 

meilleures solutions pour améliorer la sécurité du véhicule, ses performances et ses coûts d’exploitation globale. 

Pour nous joindre, composez le 1 800 AIR-BRAKE (1 800 247-2725) ou visitez bendix.com. Restez au fait des 

activités de Bendix grâce aux podcasts, aux articles du blog, aux vidéos d’experts et autres ressources sur 

knowledge-dock.com. Suivez Bendix sur X, anciennement Twitter, sur twitter.com/Bendix_CVS. Connectez-vous et 

suivez une formation dispensée par les experts de Bendix sur brake-school.com. Pour en savoir plus sur les 

perspectives d’emploi chez Bendix, visitez bendix.com/careers. 
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