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BENDIX REND HOMMAGE A SES EMPLOYES POUR LEURS ACCOMPLISSEMENTS EN
TERMES D'AMELIORATION CONTINUE, DE SECURITE, DE QUALITE ET DE
PRODUCTIVITE

Le programme de récompenses de Knorr Production System (KPS) met a I'honneur les

personnes et les équipes qui représentent les sites dans toute I'Amérique du Nord

AVON, Ohio — 28 mai 2024 — Récemment, les employés de Bendix Commercial Vehicle
Systems LLC (Bendix) répartis sur ses sites en Amérique du Nord se sont regroupés pour
mettre a I'honneur les équipes et les personnes qui contribuent a améliorer la sécurité sur le lieu
de travail, les conditions environnementales, la qualité de production et I'efficacité de
fabrication. Les lauréats, qui incarnent 'engagement de l'entreprise a améliorer ses opérations,
se sont réunis a Bowling Green, Kentucky, site de fabrication d'ensembles de roue de
I'entreprise.

Les lauréats du programme annuel de remise des prix représentent les sites de Bendix
a Acufia, Mexique ; Avon, Ohio ; Bowling Green ; Hanover, Pennsylvanie, ou la filiale R.H.
Sheppard Co., Inc. de Bendix exerce ses activités ; Huntington, Indiana ; et Monterrey,
Mexique. Bendix a mis a I'honneur trois groupes et 22 personnes pour leur engagement a
I'amélioration continue en 2023 dans le cadre du Knorr Production System (KPS) de
I'entreprise. En plus de leur engagementen faveur de I'amélioration continue, ces membres de
I'équipe incarnent la motivation générale de Bendix a vouloir améliorer la sécurité des vehicules

utilitaires sur la route.
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Cette année marque la 11¢me édition du programme annuel de récompenses, qui s'est
élargi pour mettre a I'honneur un plus grand nombre d'employés et leur engagement en faveur
de I'amélioration continue de I'environnement de travail chez Bendix a tous les niveaux.

Les catégories de prix KPS étaient les suivantes : STARS Sécurité (systeme de
reconnaissance de la réussite pour la sécurité), Environnement, Meilleur Kaizen rapide, Kaizens
les plus rapides, et Contribution KPS exceptionnelle. Les lauréats sont les suivants :

e FEquipes STARS Sécurité : Usinage P1, Acufia ; tables d'assemblage FDB, 1¢re
équipe, Bowling Green ; Livraison Fast Break, 2¢me équipe, Huntington

e Environnement : Jorge Moreno, Raul Ramirez, et Enrique Chavez, Acufia;
Himanshu Pandya, Bowling Green ; Randy Brown, Huntington ; Mark Matko,
Avon

e Meilleur Kaizen rapide : Sergio Segura, Acufia ; Paulo Leal, Monterrey ;
Himanshu Pandya, Bowling Green ; Rob Snow, Huntington ; David Leatherman,
R.H. Sheppard ; Phillip Kasper et Justin Turner, Avon

e Kaizens les plus rapides : Yolanda Flota, Acufia ; Carlos Zavala, Monterrey ; Lisa
Eldridge, Bowling Green ; Linda Bowman, Huntington ; Trudy Mays, R.H.
Sheppard ; Stephen Mitchell, Avon

e Contribution KPS exceptionnelle : Oscar Llano, Acufia ; Mitchell Bratcher,
Bowling Green ; Ben Maylin, Huntington ; Christy Racine, R.H. Sheppard

« Nous avons lancé KPS chez Bendix en 2012 pour défendre une vision partagée, celle
d'une < approche unique > pour atteindre I'excellence opérationnelle », déclare Piotr Storka,
président-directeur général, président et directeur des opérations chez Bendix. « Depuis,
d'innombrables individus ont adopté cette vision, en mobilisant leurs talents, leurs idées et en
travaillant dur pour garantir notre sécurité collective et améliorer notre environnement, nos
processus, nos postes de travail et nos lignes de production. Le programme de reconnaissance
est une maniére spéciale de célébrer les personnes qui donnent I'exemple. Ces personnes
insufflent I'esprit KPS et aident a motiver tout le monde alors que nous poursuivons notre
lancée vers le futur. »

Toutes les opérations de fabrication de Bendix sont soumises a la culture d'amélioration
continue, de productivité et de qualité KPS, pratiquée dans le monde entier a travers le site de
Knorr-Bremse, basé a Munich en Allemagne, dont Bendix est membre.
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Un aspect majeur de la philosophie KPS est d'encourager et de responsabiliser les
employés pour reconnaitre les problemes potentiels, puis développer et les aider a mettre en
ceuvre leurs propres suggestions pour les améliorations de la qualité. Ces changements induits
par les employés contribuent a définir un environnement Kaizen rapide ou les personnes et les
équipes s'efforcent d'améliorer la fabrication de maniere proactive. En 2023, les membres de
I'équipe de Bendix ont identifié et mis en ceuvre plus de 22 000 idées — parmi les plus
nombreuses depuis que Bendix a mis en place les Kaizens rapides en 2013. Parmi ces 22 000
Quick Kaizens, Bendix a mis en ceuvre prés de 20 000.

« Grace aux accomplissements recompenseés par les prix KPS, Bendix se rapproche
des principaux objectifs de sécurité de I'entreprise tels que le < zéro blessure », les objectifs
climatiques tels que le < zéro déchet > et les objectifs opérationnels sur la qualité et la
productivité », déclare Fabio Nakai, directeur chez Bendix, excellence opérationnelle. « Jour
apres jour, nos salariés et nos équipes donnent le meilleur d'eux-mémes au travail aux fins de
I'amélioration continue et de I'excellence opérationnelle. »

Présentation de Bendix Commercial Vehicle Systems LLC

Bendix Commercial Vehicle Systems, un membre de Knorr-Bremse, met au point et fournit dans toute I'Amérique
du Nord, sous la marque Bendix®, des technologies de sécurité active de pointe, des solutions de gestion de
I'énergie et des systémes et composants de charge et de commande de freins pneumatiques pour camions de
poids moyen etde gros tonnage, tracteurs, remorques, autobus et autres véhicules utilitaires. Pionnier du secteur,
employant plus de 4 400 personnes, Bendix — et sa filiale en propriété exclusive, R.H. Sheppard Co., Inc. — est
déterminé a offrir les meilleures solutions pour améliorer la sécurité du véhicule, ses performances et ses co(ts
d'exploitation global. Pour nous joindre, composez le 1 800 AIR-BRAKE (1 800 247-2725) ou visitez bendix.com.
Restez au fait des activités de Bendix grace aux podcasts, aux articles du blog, aux vidéos d’experts et autres

ressources sur knowledge-dock.com. Suivez Bendix sur X, anciennement Twitter, sur twitter.com/Bendix_CVS.

Connectez-vous et suivez une formation dispensée par les experts de Bendix sur brake-school.com. Pour en

savoir plus sur les perspectives d'emploi chez Bendix, visitez bendix.com/careers.
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