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BENDIX MAINTIENT UNE PERFORMANCE DE SÉCURITÉ DE RENOMMÉE 

INTERNATIONALE 

Les programmes de sécurité de future génération, les processus et notre culture permettent 

d'obtenir des résultats exceptionnels en matière de sécurité 

 
AVON, Ohio – 14 mars 2024 – La sécurité est une tradition chez Bendix Commercial 

Vehicle Systems LLC (Bendix). Et en 2023, l'entreprise s'est surpassée dans ce domaine, en 

enregistrant une autre année de résultats exceptionnels en termes de sécurité.  

Un chiffre en particulier parle de lui-même : Le taux total d'incidents (TCIR) de Bendix 

des blessures consignées était de 0,62, ce qui est largement inférieur à la moyenne du secteur. 

Les performances de l'entreprise se sont améliorées si l'on compare avec un TCIR de 0,64 en 

2022. 

Bendix évalue annuellement ses performances de sécurité sur le lieu de travail avec le 

TCIR, qui mesure le nombre total de blessures consignées pour 100 travailleurs par an. Selon 

le Bureau of Labor Statistics, le TCIR dans les usines de production similaires était de 2,6 en 

2022. Une blessure ou un accident consigné sur le lieu de travail est défini par l'OSHA 

(Occupational Safety and Health Administration) comme étant une blessure sur le lieu de travail 

qui nécessite des soins médicaux après les premiers soins.  

Bendix n'a commis aucun faux pas depuis 2019, lorsque l'entreprise a été reconnue 

comme l'une des entreprises les plus sûres d'Amérique, parmi les 15 entreprises sélectionnées 

et mises à l'honneur par le magazine EHS Today. L'organisation qui a pour but d'établir des 

normes de sécurité de l'industrie pour les véhicules utilitaires dans toute l'Amérique du Nord 

maintient aussi son engagement vis-à-vis de la sécurité organisationnelle.  
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« L'absence de blessures ne signifie pas que la sécurité est présente, c'est pourquoi il 

ne faut pas interpréter ce fait comme une fin en soi » déclare Maria Gutierrez, directrice 

principale pour les questions environnementale, sociale et de gouvernance (ESG) chez Bendix. 

« Au fur et à mesure que les taux de blessures continuent de diminuer sur les sites de Bendix, 

la nécessité pour chaque employé de maintenir son engagement dans le processus de sécurité 

demeure critique pour la sécurité de tous les membres de l'équipe de Bendix. » 

 

Jalons et statistiques 

Parmi les 26 sites nord-américains de Bendix, 20 ont terminé l'année sans aucune 

blessure consignée, constituant un nouveau record. Un fait est particulièrement remarquable : 

Les quatre usines sur le site de fabrication à Acuña, au Mexique, ont terminé 2023 sans aucune 

blessure consignée. 

« Ce premier succès de l'équipe d'Acuña est l'effort combiné de plus de 1 800 

employés, » affirme Gutierrez. « Et c'est la preuve que vous pouvez atteindre le niveau de 

sécurité que vous voulez obtenir. » 

En outre, trois des sites d'Acuña ont également reçu la certif ication d'environnement de 

travail sûr et sain par l'Institut mexicain de la sécurité sociale (IMSS) en 2023. L'usine 3 a été 

initialement certif iée en septembre en tant que projet pilote, puis les usines 1 et 2 ont reçu leur 

certif ication en décembre. La certif ication reconnaît le soutien des sites pour la santé, la 

sécurité et le bien-être de ses employés. 

Bendix a aussi obtenu de nombreux autres succès en 2023. Vingt sites de Bendix n'ont 

aucune blessure consignée depuis plus d'un an. Aucune blessure n'a été consignée dans le 

centre de distribution de l'entreprise à Montréal, au Canada, depuis 20 ans. Parmi les autres 

accomplissements, il faut noter une période de 15 ans sans blessures consignées dans les 

sites de la ville de Mexico, au Mexique et de Vancouver au Canada, et une période de plus de 

dix ans sans blessure consignée sur le site de Bendix à Sparks, au Nevada.  

Dans tous les sites, les employés ont signalé plus de 4 500 conditions dangereuses et 

4 000 comportements dangereux. De plus, plus de 400 incidents nécessitant des soins de 

premier secours ont été signalés et corrigés. 

 

Fondements de la sécurité 

Les performances de sécurité durable de Bendix reposent sur la combinaison d'un 

engagement fort par l'équipe dirigeante et des processus sécuritaires matures. Sous la directive 

de l'équipe Santé, sécurité et environnement (HSE) de Bendix, la vaste gamme d'activités 
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constamment appliquées et mise en place pour assurer le retour des employés et des visiteurs 

chez eux en toute sécurité chaque soir comprend des sessions annuelles d'encadrement pour 

le retour au travail en début d'année. Les sessions comprennent un message du Conseil 

d'administration de Bendix et réaffirment l'engagement de l'entreprise en matière de sécurité au 

quotidien. 

Parmi les autres activités, il faut noter l'intégration constante d'un rappel de Partage de 

sécurité requis au début de toutes les réunions, y compris à chaque assemblée trimestrielle de 

Bendix. Le Partage de sécurité comprend des instructions en cas d'urgence, ainsi que des 

conseils de sécurité personnels – applicables à la maison ou au travail – de la part d'un 

participant à la réunion. 

Un programme Walk & Talk (Parler et Marcher) HSE à plusieurs niveaux dans tous les 

sites de Bendix intègre des audits HSE proactifs effectués chaque mois par les dirigeants et 

chaque semaine par les superviseurs en atelier. Les audits sont complétés par un  programme 

rigoureux de tâche d'urgence (EWO), utilisé par les employés pour identifier, signaler et corriger 

toute situation dangereuse. 

« Pour bâtir les fondements d'une culture d'excellence en termes de sécurité, nous 

encourageons les employés à corriger les comportements à risque et à reconnaître les 

comportements sûrs, » souligne Ed Casper, directeur de la sûreté et de la sécurité chez Bendix. 

« Les employés peuvent aussi contribuer à améliorer la sécurité de l'environnement de travail 

en soumettant leurs idées pour améliorer la sécurité dans le programme Kaizen rapide, pour 

passer d'un comportement réactif à un comportement proactif. » 

Toutes ces activités d'engagement des employés sont reconnues par le programme 

STARS Sécurité (système de reconnaissance de la réussite en termes de sécurité), qui 

récompense les meilleures équipes lors de l'événement annuel de remise des prix du Système 

de production Knorr (KPS).   

Bendix insiste pour rappeler à chaque employé d'utiliser son « autorisation pour arrêter 

le travail » chaque fois qu'une situation à risque se produit. L'autorisation pour arrêter le travail 

est une composante fondamentale de la sécurité ; elle commence par une sensibilisation à la 

sécurité et la capacité à « voir la sécurité » et à prendre des mesures avant qu'un danger 

n'entraîne des blessures.   

 

Accent mis en continu 

Pour 2024, Bendix s'efforce d'obtenir des performances encore plus élevées, en mettant 

l'accent sur la réduction des risques. Bendix continue d'investir dans la sécurité grâce à des 
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projets d'amélioration identif iés par l'évaluation des risques des tâches. Le programme de 

réduction des risques garantit que la probabilité de blessures est réduite d'année en année. Les 

améliorations de l'ergonomie et de la manipulation des matériaux ainsi que des systèmes de 

protection de machine plus avancés ne sont que quelques exemples des progrès de Bendix 

vers son objectif futur de zéro blessure.  

« Chez Bendix, nous créons une culture où la sécurité est la seule façon de travailler  », 

déclare Gutierrez. « Une culture où les employés détectent les conditions et les comportements 

à risque et prennent des mesures pour éviter les incidents. Cette combinaison de sensibilisation 

à la sécurité et de réaction aux incidents continue d'influencer positivement notre culture de la 

sécurité. »    

 

Présentation de Bendix Commercial Vehicle Systems LLC 

Bendix Commercial Vehicle Systems, un membre de Knorr-Bremse, met au point et fournit dans toute l'Amérique 

du Nord, sous la marque Bendix®, des technologies de sécurité active de pointe, des solutions de gestion de 

l'énergie et des systèmes et composants de charge et de commande de freins pneumatiques pour camions de 

poids moyen et de gros tonnage, tracteurs, remorques, autobus et autres véh icules utilitaires. Pionnier du secteur, 

employant plus de 4 400 personnes, Bendix – et sa filiale en propriété exclusive, R.H. Sheppard Co., Inc. – est 

déterminé à offrir les meilleures solutions pour améliorer la sécurité du véhicule, ses performances et ses coûts 

d'exploitation global. Pour nous joindre, composez le 1 800 AIR-BRAKE (1 800 247-2725) ou visitez bendix.com. 

Restez au fait des activités de Bendix grâce aux podcasts, aux articles du blog, aux vidéos d’experts et autres 

ressources sur knowledge-dock.com. Suivez Bendix sur X, anciennement Twitter, sur twitter.com/Bendix_CVS. 

Connectez-vous et suivez une formation dispensée par les experts de Bendix sur brake-school.com. Pour en 

savoir plus sur les perspectives d'emploi chez Bendix, visitez bendix.com/careers. 
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