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LE BUREAU DU MINISTERE AMERICAIN DE LA DEFENSE REND HOMMAGE
A UN EMPLOYE DE BENDIX EN LUI REMETTANT LE PRIX DU PATRIOTISME

La reconnaissance aide a mettre en lumiére les efforts internes des membres du service

d’assistance

AVON, Ohio — 25 nov. 2024 — Si I'on en croit Kinjal Mistry et Keith McComsey, ils ne
font que leur travail : McComsey est le directeur des produits et systémes de freinage a disque
pneumatique chez Bendix Commercial Vehicle Systems LLC (Bendix) a Avon, Ohio, et Mistry
est propriétaire de produit dans le service de McComsey — et Premier Maitre chez les Garde-
cote de réserve des Etats-Unis. Et grace aux efforts de Mistry, le soutien de 'employeur au
bureau de la Garde et de la Réserve (ESGR) du Ministére américain de la défense a
récemment distingué McComsey avec son prix du patriotisme.

« Je souhaite prendre une mesure pour exprimer ma sincére gratitude a Keith et a
Bendix pour leur soutien indéfectible envers mes obligations militaires », a déclaré Mistry. « Un
vrai chef n’est pas simplement quelqu’un qui vous guide sur le lieu de travalil, il encourage aussi
le dévouement et comprend que servir son pays est aussi important que servir I'entreprise.
Sachant que j'ai 'appui d’'un employeur tellement solidaire, il m'a été plus facile de peser mes
responsabilités. L’engagement de Bendix envers le bien-étre de ses employés qui servent dans
'armée estréellement louable, et cela fait une différence considérable dans la vie de ceux qui
servent. »

Le bureau de 'lESGR a été créé en 1972 pour promouvoir la coopération et la
compréhension entre les membres de service composant la Réserve et leurs employeurs civils
et pour aider a la résolution de conflits découlant de 'engagement militaire d’'un employé. Le
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Prix du patriotisme — attribué a des superviseurs individuels, et non a 'ensemble du personnel
ou de l'organisation — refléte les efforts faits pour soutenir les soldats citoyens par une large
gamme de mesures, y compris des emplois du temps souples ; du temps libre avant et apres
I'affectation ; le soutien aux familles ; et des mises en disponibilité, si nécessaire.

« Soutenir le service de Kinjal dans les réserves était un choix facile car j'ai le plus grand
respect pour ceux qui servent et se sacrifient comme elle le fait », a déclaré McComsey. « Je
voulais clarifier les choses pour qu’elle puisse faire cela sans se sentir génée, et qu’elle ne
pense pas que cela pourrait étre considéré comme une charge sur le lieu de travail. C’est un
honneur d’accepter cette reconnaissance et, alors que nos collegues et moi-méme apprécions
tout ce que Kinjal fait ici chez Bendix, les remerciements pour son service a notre pays viennent
de nous tous ainsi que de nos familles. »

Rencontre avec les patriotes de Bendix

Marc Sotak, responsable informatique chez Bendix, est a la téte des patriotes de
Bendix, un groupe ressources d’employés dont le but est de soutenir les militaires et les
anciens combattants au sein de I'entreprise, dans la famille de 'employé et dans la
communauté étendue. La participation au groupe est ouverte atous les employés. Keith
McComsey qui, lui-méme n’est ni ancien combattant ni réserviste, est un membre enthousiaste
des patriotes de Bendix. Les activités ont consisté a organiser un petit-déjeuner annuel pour les
employés lors de la Journée des anciens combattants ; a faire du bénévolat au cours de la
Journée nationale des Couronnes en Amérique ; a accueillir des conférenciers invités, comme
un auteur ou un ancien medecin militaire.

« J'ai servi pendant huit ans, mais quand j’ai rejoint Bendix il y a 20 ans, I'organisation
n’était pas vraiment consciente de ce que cela signifierait si je continuais mon service actif dans
la réserve et sije pouvais potentiellement étre déployé et devoir m’éloigner du lieu de travail »,
a déclaré Sotak. « Heureusement les choses sont un peu différentes maintenant et, quand
Kinjal m’a fait connaitre le programme du Prix du patriotisme, j'y ai vu une belle opportunité
d’aider notre groupe a construire des ponts entre les anciens combattants et leurs familles et la
communauté. Il s’agit d’apporter une aide pour lacompréhension et laformation, et de faire une

différence. »

Se rassembler
Mistry, qui est également épouse et mere, sert dans les Garde-Cote depuis 2014. Elle a

rejoint Bendix en 2016 et McComsey est son superviseur depuis 2020. Apres avoir rejoint
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Bendix, en plus des périodes de réserve attendues, elle a également eu une affectation
prolongée de plusieurs mois.

« J'ai été affectée en 2017 en soutien aprés 'ouragan Harvey et a de nombreuses
reprises apres cela. Le soutien que j'ai recu de Bendix pendant mes affectations prolongées a
été inestimable », a expliqué Mistry. « Leur compréhension, leur flexibilité et leur dévouement
indéfectible envers mon bien-étre m’ont permis de me concentrer sur mes obligations sans
gjouter de tensions liées aux préoccupations sur le lieu de travail. Il est rare de trouver un
employeur qui s’engage véritablement a soutenir les défis professionnels et personnels qui
accompagnent le service militaire, et pour cela, je suis vraiment reconnaissante. »

McComsey a déclaré que la question de savoir si Mistry pourrait revenir dans I'équipe
de Bendix n’a jamais été abordée.

« D’emblée, nous savions que nous serions la pour la soutenir », rappelle-t-il. « Nous
n’avons pas tous servi — c’est mon cas — mais nous voulions tous apporter notre contribution
pour aider Kinjal et lui permettre de se concentrer entierement sur son réle militaire et son aide

pour nous protéger tous. »

Présentation de Bendix Commercial Vehicle Systems LLC

Bendix Commercial Vehicle Systems, un membre de Knorr-Bremse, met au point et fournit dans toute ’Amérique
du Nord, sous la marque Bendix®, des technologies de sécurité active de pointe, des solutions de gestion de
I’énergie et des systémes et composants de charge et de commande de freins pneumatiques pour camions de
poids moyen etde gros tonnage, tracteurs, remorques, autobus et autres véhicules utilitaires. Pionnier du secteur,
employant plus de 4 400 personnes, Bendix — et sa filiale en propriété exclusive, R.H. Sheppard Co., Inc. —est
déterminé a offrir les meilleures solutions pour améliorer la sécurité du véhicule, ses performances et ses colts
d’exploitation globale. Pour nous joindre, composezle 1 800 AIR-BRAKE (1 800 247-2725) ou visitez bendix.com.
Restez au fait des activités de Bendix grace aux podcasts, aux articles du blog, aux vidéos d’experts et autres

ressources sur knowledge-dock.com. Suivez Bendix sur X, anciennement Twitter, sur https://x.com/Bendix_CVS.

Connectez-vous et suivez une formation dispensée par les experts de Bendix sur brake-school.com. Pour en

savoir plus sur les perspectives d’emploi chez Bendix, visitez bendix.com/careers.
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