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BENDIX A ATTEINT LES MEILLEURES PERFORMANCES DE SECURITE DE SON HISTOIRE
EN 2024

Des programmes améliorés, des employés plus autonomes et une culture de prévention ont

permis d'atteindre des résultats records

AVON, Ohio = 15 mai 2025 — Chez Bendix Commercial Vehicle Systems LLC (Bendix),
la sécurité n'est pas simplement une valeur fondamentale, c'est notre fagon de travailler au
quotidien. En 2024, cet engagement a été porté a un niveau supérieur, puisque I'entreprise n'a
enregistré que neuf accidents dans I'ensemble de ses installations nord-américaines, un niveau
historiguement bas et sa meilleure performance en matiére de sécurité a ce jour.

Un indicateur clé de cette réussite est le taux total d'incidents (TCIR), qui compare les
performances en matiére de sécurité entre différentes entreprises et différents secteurs. Le
TCIR calcule le nombre d'accidents enregistrés pour 100 employés a temps plein. En 2024, le
TCIR de Bendix est tombé a 0,21, bien en dessous de la moyenne de 2,20 pour les entreprises
similaires.

Bendix a toujours obtenu des résultats nettement supérieurs a la moyenne du secteur
grace a ses efforts d'amélioration continus et a long terme dans trois domaines : la réduction
des risques, la culture de la sécurité et les connaissances et outils en matiére de sécurité.
L'histoire de I'entreprise en matiere de sécurité inclut notamment sa nomination par EHS Today
en 2019 parmi les entreprises les plus sOres d'’Amérique.

« Vous atteindrez le niveau de sécurité que vous souhaitez atteindre, grace a votre
stratégie a long terme », a déclaré Ed Casper, directeur international de la sécurité chez

Bendix. « Bendix continue d'afficher d'excellents résultats en matiére de sécurité au fil des ans,
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car la sécurité est un indicateur clé de performance pour I'entreprise et parce que Bendix se

soucie de la sécurité de tous ses employés. »

Des étapes importantes

En 2024, Bendix a accompli une série de progrés importants en matiére de sécurité au
travail dans lI'ensemble de ses activités en Amérigue du Nord. Les centres de distribution de
I'entreprise a Montréal (Canada), Mexico (Mexique) et Acufia (Mexique) ont tous franchi des
étapes importantes, avec des records de sécurité sans accident depuis, respectivement, plus
de 20 ans, 16 ans et 7 ans.

Dans les centres de recherche et développement de l'entreprise, a Vancouver, au
Canada, aucun accident du travail n'a été enregistré depuis 16 ans, tandis qu'a Kalamazoo,
dans le Michigan, cette période est de trois ans. De plus, les sites d'Avon, dans I'Ohio, et de
Monterrey, au Mexique, ont tous deux terminé lI'année sans aucun accident du travail a signaler.

Les sites de fabrication ont également continué a afficher des performances élevées en
matiére de sécurité. L'usine Acufa 2 n'a enregistré aucun accident depuis plus de trois ans,
l'usine Acufia 1 a dépassé les deux ans et l'usine Huntington 1 dans I'lndiana a atteint un an
sans accident signalé.

Les performances de Bendix se refletent également dans sa forte culture de
signalement et de la gestion proactive des risques, qui reflete sa conviction profonde que le
signalement et le traitement de tous les incidents contribuent a prévenir des blessures plus
graves a l'avenir. Au cours de I'année, les employés de toute I'Amérique du Nord ont signalé
plus de 5 800 situations dangereuses et 3 800 comportements dangereux. L'entreprise a
également enregistré plus de 600 incidents nécessitant l'intervention des premiers secours et
incidents sans blessés. La culture du signalement des incidents, associée a la mise en
application des enseignements tirés de tous les sites, a joué un réle crucial pour atteindre ce
niveau record de blessures, ce qui n'a été possible que grace aux efforts conjoints de tous les

employés.

Les fondements d'une culture de la sécurité

Le succes durable de Bendix en matiere de sécurité repose sur un systeme complet et
bien établi qui associe I'engagement de la direction & des processus cohérents axés sur les
employés. L'équipe Santé, sécurité et environnement (SSE) de I'entreprise joue un rble central
dans l'orientation de cette structure afin de garantir une approche uniforme de la réduction des

risques sur tous les sites.
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Chaque année commence par des séances de reprise du travail animées par la
direction, qui renforcent I'engagement de Bendix en matiére de sécurité a I'échelle de toute
I'entreprise. Les sessions sont I'occasion pour le PDG et les cadres supérieurs de s'adresser
directement aux employés, de donner le ton pour I'année a venir et de réaffirmer que la sécurité
reste une priorité quotidienne.

La sensibilisation a la sécurité est également intégrée a la culture d'entreprise grace a
l'initiative « Safety Share » (partage de la sécurité), obligatoire dans toutes les réunions, qu'il
s'agisse de réunions d'équipe dans les ateliers ou de réunions trimestrielles avec tout le
personnel. Le partage comprend des informations sur les urgences spécifiques au site et un
conseil de sécurité personnelle, souvent valable aussi bien au travail qu'a la maison, fourni par
un participant a la réunion.

Un programme Promenades et discussions a plusieurs niveaux, mis en place dans tous
les sites Bendix, joue également un rble clé dans la prévention. Les superviseurs réalisent des
audits SSE hebdomadaires sur le terrain, tandis que les équipes de direction de l'usine
effectuent des examens mensuels afin d'identifier les risques potentiels en temps réel. Ces
audits sont étroitement liés au systeme de bons de travail d'urgence de Bendix, qui permet a
tout employé de signaler rapidement toute situation dangereuse et de contribuer a la corriger.

« Une culture de la sécurité solide ne repose pas sur le hasard, elle se construit au
guotidien », a déclaré M. Casper. « Lorsque les employés s'expriment, suggérent des
améliorations et prennent l'initiative de résoudre les problemes dés qu'ils surviennent, c'est a ce
moment-la que la sécurité devient une partie intégrante de notre identité, et non pas seulement
une simple tache a accomplir. »

Ces efforts sont soutenus par des programmes de reconnaissance continus. Les
équipes les plus performantes sont récompensées chaque année dans le cadre du programme
Safety STARS, le systeme de reconnaissance des meilleures performances en matiére de
sécurité de Bendix, et lors de la cérémonie de remise des prix du systéme de production Knorr
(KPS), qui met a I'nonneur les contributions des employés en matiére d'innovation et de
performance dans le domaine de la sécurité.

Dans toutes ses activités, Bendix insiste sur l'importance du « pouvoir d'arrét de
travail », qui permet aux employés d'interrompre immédiatement toute tache ou tout processus
qu'ils jugent risqué pour la sécurité. Ce pouvoir, fondé sur la sensibilisation et la
responsabilisation, contribue a garantir que les dangers potentiels sont écartés avant qu'ils ne

causent des blessures.
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Accent mis en continu

Bendix, membre du groupe Knorr-Bremse basé a Munich, en Allemagne, va étendre ses
pratiques éprouvées en matiere de sécurité au-dela de 'Amérique du Nord en 2025. Cette
démarche s'inscrit dans le cadre d'un effort plus vaste mené dans tous les sites Knorr-Bremse
Commercial Vehicle Systems a travers le monde. L'équipe SSE de I'entreprise appliquera la
méme approche, en mettant I'accent sur la réduction des risques, I'implication des employés et
la cohérence des processus, afin de contribuer a réduire le nombre d'accidents enregistrés
dans lI'ensemble de I'organisation a I'échelle mondiale.

« A l'avenir, notre objectif est de créer une culture de la sécurité cohérente qui
rassemble tous les sites Knorr-Bremse a travers le monde », a déclaré M. Casper. « Nous
allons continuer a affiner nos processus, a investir dans des solutions d'ingénierie et a
promouvoir une culture ou chaque employé se sent responsable de la sécurité, non seulement
de la sienne, mais aussi de celle de ses collégues. Travailler en toute sécurité n'est pas la

meilleure fagon de travailler, c'est I'unique fagon de travailler. »

A propos de Bendix Commercial Vehicle Systems LLC

Bendix Commercial Vehicle Systems, membre de Knorr-Bremse, met au point et fournit dans toute I'Amérique du
Nord, sous la marque Bendix®, des techniques de sécurité de pointe, des solutions pour gérer I'énergie et des
systemes et pieces de charge et de commande des freins pneumatiques pour camions de poids moyen et de gros
tonnage, tracteurs, remorques, autobus et autres véhicules utilitaires. Pionnier du secteur, Bendix emploie prés de
4 000 personnes qui se consacrent a développer les meilleures solutions visant & améliorer la sécurité et les
performances des véhicules, et a diminuer le co(t global d’exploitation. Pour nous joindre, composez le 1-800-AIR-

BRAKE (1-800-247-2725) ou visitez bendix.com. Restez au fait des activités de Bendix grace aux podcasts, aux

articles du blog, aux vidéos d’experts et autres ressources sur at knowledge-dock.com. Suivez Bendix sur X,

anciennement Twitter, sur https://x.com/Bendix_CVS. Connectez-vous et suivez une formation dispensée par les

experts de Bendix sur brake-school.com. Pour de plus amples informations sur les opportunités d'emploi chez

Bendix, visitez bendix.com/careers.
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