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BENDIX ACUNA LANCE UN PARTENARIAT EDUCATIF ET PROFESSIONNEL
AVEC UNE UNIVERSITE LOCALE
Une nouvelle collaboration avec I'Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia renforce le

développement des talents et la formation des employés.

AVON, Ohio - 27 aot 2025 — Bendix Commercial Vehicle Systems LLC (Bendix) a
conclu un nouveau partenariat éducatif et professionnel avec I'Universidad Tecnoldgica de
Ciudad Acuiia (UTCA), destiné a élargir 'accés a des formations de haute qualité, a des stages
et a des opportunités de développement professionnel pour les étudiants et les employés.

L’accord, signé cet été, marque le début d’'une collaboration officielle entre Bendix CVS
de México S.A. de C.V. et TUTCA, visant a soutenir le développement des talents, I'innovation
technique et la croissance des employés dans la région.

« Nous sommes fiers de nous associer a 'UTCA pour aider a former la prochaine
génération de professionnels qualifiés tout en ouvrant de nouvelles perspectives aux employés
actuels de Bendix afin qu’ils puissent poursuivre leurs études », a déclaré Oscar Campos,
directeur des ressources humaines de l'usine Bendix Acufia et responsable des ressources
humaines pour le Mexique. « Il s’agit d’'une collaboration mutuellement bénéfique, qui reflete
notre engagement de longue date a investir dans les personnes et a soutenir notre
communauté. »

« ATUTCA, nous nous engageons a former des professionnels qui stimulent le
développement technologique et industriel dans notre région », a déclaré Ing. Luis Manuel
Navarro Galindo, recteur de I'Université technologique de Ciudad Acufa. « Ce partenariat avec
Bendix représente une opportunité inestimable pour nos étudiants, qui pourront mettre leurs

connaissances en pratique dans le cadre de projets concrets, bénéficier d’'un mentorat
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spécialisé et renforcer leurs compétences dans un environnement d’excellence. De plus, cet
accord renforce nos liens avec le secteur productif, garantissant que nos programmes
universitaires restent en phase avec les besoins de l'industrie. »

Apprentissage pratique

Selon Carlos Aguilar, responsable de la formation a l'usine Bendix Acufia, « I'un des
piliers du nouvel accord est un programme de stages structuré qui met en relation les étudiants
de 'UTCA avec les équipes de Bendix dans le cadre de projets a fort impact définis par les
différents départements. Les stagiaires peuvent étre affectés a des domaines tels que la
production, I'ingénierie, la chaine d’approvisionnement et la logistique, ou ils travailleront sur
des projets visant & améliorer les processus, a développer des solutions ou a optimiser les
performances. »

Contrairement aux programmes d’été temporaires, ces stages exigent des participants
gu’ils satisfassent a des exigences académiques élevées (généralement entre 480 et
680 heures) et bénéficient d’'un encadrement étroit de la part du personnel expérimenté de
Bendix. Les étudiants sont sélectionnés en fonction des besoins du projet et des cours
pertinents, avec le soutien de TUTCA et de I'équipe de recrutement de Bendix.

« Ces stages consistent a résoudre des défis concrets, a mettre en pratique les
connaissances acquises a l'université et a acquérir les compétences professionnelles
recherchées par les employeurs », explique M. Aguilar.

En plus d’'une formation pratique, tous les stagiaires se voient attribuer un mentor quiles
guide tout au long de leur stage chez Bendix, renforgant ainsi 'engagement de I'entreprise en
faveur du développement des compétences techniques et relationnelles. Les stagiaires
recoivent une rémunération pour leur travail et, dans certains cas, obtiennent un poste a temps
plein apres I'obtention de leur dipléme.

Soutien a la formation et a ’'avancement des employés
Cette collaboration s’étend également aux employés de Bendix qui souhaitent obtenir un
diplome a 'UTCA. En vertu de cet accord, les employés peuvent bénéficier d’'une aide
financiére substantielle pour leurs frais de scolarité, notamment :
e Bourses d’études de 50 % pour tous les employés qui s’'inscrivent a des
programmes menant a un dipléme de TUTCA
e Bourses d’études de 100 % pour les employés qui maintiennent une moyenne

scolaire comprise entre 96 et 100 apres la premiere période de quatre mois.
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Ces bourses, proposées en complément des programmes d’aide a la formation de
Bendix, offrent aux employés un moyen accessible d’obtenir des dipldmes dans des domaines
tels que la mécatronique, les systemes automobiles, la comptabilité, la logistique et la chaine
d’approvisionnement.

« Ce partenariat est un investissement dans notre personnel », a déclaré M. Campos.
« Cela favorise la croissance des employés, renforce nos capacités internes et fait de Bendix un
lieu encore plus propice a I'épanouissement professionnel a long terme. »

Du point de vue des ressources humaines, le programme renforce également la
capacité de Bendix a former les futurs dirigeants et a consolider son vivier de talents qualifiés a
Acuia.

« L'UTCA est un excellent partenaire pour constituer le vivier de talents dont notre
entreprise abesoin », a déclaré Francisco Perez, responsable des ressources humaines chez
Bendix Acufia. « Gréce a cet accord, nous pouvons entrer en contact avec des étudiants
motivés des le début de leur carriere, leur offrir une expérience enrichissante et les préparer a
saisir les opportunités qui se présenteront a eux ici, a Acufia. Parallelement, nous offrons a nos
propres employés de nouvelles possibilités d’évoluer, d’apprendre et de progresser. »

L’accord UTCA s’appuie sur 'engagement de longue date de Bendix en faveur du
développement de lamain-d’ceuvre a Acufia. En 2016, I'entreprise s’est associée al'lnstituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Coahuila (ICATEC), l'institut de formation
professionnelle de I'Etat, afin d’offrir des programmes de formation professionnelle aux jeunes a
risque. Deux ans plus tard, Bendix s’est associé au Centro de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos de Coahuila (CECYTEC), un lycée technique local, pour créer des laboratoires sur
le campus et des programmes d’apprentissage qui permettent aux étudiants d’acquérir une
expérience pratique dans les domaines de la fabrication et de l'ingénierie.

L’'usine multisite de Bendix a Acufia a ouvert ses portes en 1988. Le campus se
consacre a la fabrication, ala remise a neuf et a 'assemblage d’une large gamme de produits :
actionneurs, sécheurs d’air, systémes de freinage antiblocage (ABS), compresseurs, modules
intégrés pour veéhicules et vannes. Le site produit également deux systemes émergents de
nouvelle génération de Bendix : Commande de freinage progressif global (GSBC®) et traitement

de l'air progressif global (GSAT®).

Un engagement commun envers la communauté

Au-dela des stages et des bourses, le nouvel accord permet une collaboration plus large
entre Bendix et TUTCA, notamment des projets de recherche communs, I'utilisation partagée
des installations de formation spécialisées de 'UTCA, telles que les laboratoires de
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mécatronique et de technologies de l'information, et 'accés au site d’emploi en ligne de
'université pour le recrutement de diplomés.

Ce partenariat renforce également le réle de Bendix en tant qu’entreprise socialement
responsable a Ciudad Acuina et dans I'ensemble de la région.

« Des communautés fortes créent une main-d’ceuvre forte », a déclaré Perez. « En
collaborant avec 'UTCA, nous aidons les étudiants a se préparer ades carriéres enrichissantes
et fournissons aux industries de notre région les talents qualifiés dont elles ont besoin pour se
développer. »

Toutes les activités de collaboration prévues dans le cadre de I'accord sont proposées
gratuitement a Bendix, avec des conditions clairement définies afin de garantir que les étudiants
bénéficient d’'une couverture académique et d’'une protection juridique pendant leurs stages.

Les premiers stagiaires UTCA devraient commencer a travailler dans les services de
Bendix dans les prochains mois, en fonction de la disponibilité des projets et de la planification
des services. A mesure que le programme prendra de 'ampleur, il devrait contribuer a
développer un vivier plus important de talents locaux, préts a apporter leur contribution a Bendix
et a 'ensemble du secteur industriel de la région.

« Pour nos étudiants, cela signifie des opportunités de carriére qui s’ouvrent a eux; pour
nos enseignants, la possibilité de collaborer a des projets innovants; et pour la communauté, un
pas de plus vers une croissance économique durable », a déclaré M. Galindo. « Nous
remercions Bendix d’avoir fait confiance a 'lUTCA en tant qu’allié stratégique et réaffirmons
notre engagement a travailler ensemble pour I'avenir d’Acuia et du Mexique. »

« Des programmes comme celui-ci contribuent a fagonner 'avenir », a déclaré M.

Campos, « pour les étudiants, pour les employés et pour notre entreprise ».

A propos de Bendix Commercial Vehicle Systems LLC

Bendix Commercial Vehicle Systems, membre de Knorr-Bremse, met au point et fournit dans toute ’Amérique du
Nord, sous la marque Bendix®, des techniques de sécurité de pointe, des solutions pour gérer I'énergie et des
systémes et piéces de charge et de commande des freins pneumatiques pour camions de poids moyen et de gros
tonnage, tracteurs, remorques, autobus et autres véhicules commerciaux. Pionnier du secteur, Bendix emploie plus
de 3 600 personnes qui se consacrent a développer les meilleures solutions visant a améliorer la sécurité et les
performances des véhicules, et a diminuer le colt global d’exploitation. Contactez-nous au 1-800-AIR-BRAKE (1-
800-247-2725) ou visitezbendix.com. Restez au fait des activités de Bendix grace aux podcasts, aux articles du blog,

aux vidéos d’experts et autres ressources sur knowledge-dock.com. Suivez Bendix sur X, anciennement Twitter, sur

x.com/Bendix_CVS. Connectez-vous etsuivez une formation donnée par les experts Bendix sur brake-school.com.

Pour de plus amples informations sur les opportunités d’emploi chez Bendix, visitez bendix.com/careers.
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